华侨大学文件

华大财〔2014〕28号

关于印发华侨大学创收分配细则的通知

学校各单位：
经校长办公会议讨论通过，现将《华侨大学创收分配细则》印发给你们，请遵照执行。

华 侨 大 学
    2014年5月12日

华侨大学创收分配细则

第一条  为规范校内各种创收，建立创收与分配管理制度，兼顾公平与效率，促进学校持续发展。根据《华侨大学创收分配管理办法》，结合我校实际情况，特制定本细则。

第二条  本细则所指创收，主要包括应用型学历教育学费、境外办班学费、非学历教育及培训班学费、培训费、报名费、考试考务费、科技服务、其它服务等创收。

第三条  创收分配比例

1．应用型学历教育、非学历教育及培训班学费。主要包括：工商管理硕士、公共管理硕士、法学硕士、旅游管理硕士、工程硕士、高校教师、进修班、培训班、课程班等，上缴学校30%，创收单位分成70%。

新办专业学位前三年学费创收单位分成100%。

2．境外办班学费（不含国家奖学金项目）。本、专科学费，上缴学校20%,创收单位分成80%。研究生学费，上缴学校10%，创收单位分成90%。

3．各类学生报名费、考试费等非税收入。上缴学校30%，教学创收单位分成70%，有关支出（含加班费、协作单位相关费用）在标准范围内据实报销，超支部分的费用，从主办单位相关经费中支出。

4．校内场馆使用收费。校内场馆在保证学校正常教学、公务活动之外可向本校师生和社会提供有偿服务，并优先提供师生使用。主要包括：体育场馆、公共教室、纪念堂等校内公共场馆。收费上缴学校，用于设备维修、更新以及房屋维修等。

5．服务收入。主要包括：上机、复印、打印、查新、检索、办证费、补证款、赔罚款、书柜租金、实验室科技服务等，上缴学校30%，创收单位分成70%（其中70%用于补充公用经费，30%可用于加班费等）。

6．心理咨询中心培训费,上缴学校20%，创收单位分成80%；版面费，上缴学校20%，创收单位分成80%（全额用于补充日常经费）。

7．除上述规定创收分配项目外，行政单位不参与创收分成，创收全额上缴学校，相关支出在不超过创收总额的情况下，经审核纳入学校预算。

8．各类考试考务加班费用，参照闽财教[2012]84号执行，差旅费参照《华侨大学差旅费管理办法》执行，其它相关费用参照校内的有关规定执行。

第四条 收入结算程序

1．各单位组织的创收，在年度内进行结算，且每年须在12月25日之前结算完毕。

办理创收结算的程序为：各创收单位经办人到财务处会计核算一科办理创收分成，填制“创收分成表”，送财务处预算管理科对款项及结算草案进行审核，同时办理追加经费预算。

2．创收单位应遵守国家及学校财务管理规定，并制定本单位相应的财务管理办法，报学校财务处备案，作为财务、审计检查的依据。分成收入除了上述规定使用范围外，可用于补充公用经费、学院党政领导基金和个人劳务补贴等。发放个人劳务补贴，必须随工资发放，教职工应缴纳的个人所得税由财务处代扣代缴。

第五条  华侨大学与校外联合办班、继续教育学院创收分配办法学校另行规定。华文学院应制定创收分配办法报学校批准后执行。本细则没有规定的，报学校收费领导小组审批。

第六条 本细则由学校财务处负责解释。

第七条 本细则从发文之日起执行，过去凡有与本细则不一致的，以本细则为准。
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