华侨大学人事处文件
人事〔2016〕21号

关于第四次全英文课程授课教师资格认定
及加强资格管理工作的通知

各学院（研究院）：

根据《华侨大学全英文课程授课教师资格认定及管理办法》（华大人〔2013〕5号），拟于4月中下旬进行第四次全英文课程授课教师资格认定，现将认定工作安排及加强全英文课程授课资格管理的有关事项通知如下：

一、全英文课程授课教师资格认定工作安排

（一）申请认定对象及条件

具有高校教师资格证书的在职教学科研人员，且具备半年以上海外研修经历、PETS5考试55分、雅思（学术类）6.5分、托福网考95分、教育部出国留学人员培训合格证书等条件之一。

在英语语种国家取得博士学位者优先考虑。

（二）申请认定程序

1.申请人向所在单位提交《华侨大学全英文授课教师资格报名表》（见附件）及相关证明材料。
2.各单位对申请人的材料进行审核并签署意见，于4月22日（周五）前将材料汇总整理后送交人事处师资科（泉州校区李克砌楼302室；厦门校区主楼1101室），并将电子版发送至hquszk@126.com，逾期不再受理。

3.人事处会同教务处进行资格审查确定参加考核申请人名单。

4.组织全英文课程授课教师资格认定专家委员会对申请人进行考核，考核时间地点另行通知。

5.公布认定资格名单。

（三）考核流程及要求

1.申请人进行十到十五分钟的课程讲授；

2.专家与申请人进行五到十分钟的交流问辩；

3.专家审议评分。

二、加强全英文课程授课教师资格管理的有关工作

（一）经核实仍有部分已获得资格的教师未能按要求在获得资格二年内开设全英文课程，请相关学院安排并通知这部分人员须在2016-2017学年结束前开设全英文课程，否则将按规定取消全英文课程授课教师资格。
（二）部分尚未获得资格的教师已先行开设全英文课程，此部分人员必须参加本次资格认定，未通过资格认定者，开设课程教学工作量课程系数不能按3.0或3.5计算。

（三）教务处成立全英文课程授课督导小组，定期或不定期检查授课质量。课堂教学不符合全英文授课标准、评教意见明显负面且达不到规定评教值的，由学校发文取消其全英文课程授课教师资格。
联系人：韩鹏程、王轲

联系电话：0595-22692546，E-Mail：hquszk@126.com。

附件：《华侨大学全英文授课教师资格报名表》
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