机电学院关于做好业绩考核奖励团队分配工作的通知

各位老师：
[bookmark: _GoBack]为了做好学院2013-2014学年业绩考核奖励工作，根据《机电及自动化学院业绩考核奖励办法》（机电〔2014〕35号）精神，请突出业绩津贴部分（对照文件附表2）、服务学院奖部分（对照文件附表3）涉及到团队成员分配的，请团队负责人进行统一分配，于2014年7月18日（周五）上午11：00前填写《机电及自动化学院业绩考核奖励团队分配表》（见附件），并打印、提交到院办（或塞到院办林伯钦信箱内），否则学院将统一发至负责人。


机电及自动化学院
2014年7月16日








附件：
机电及自动化学院业绩考核奖励团队分配表
单位：万元
	序号
	项目
类别
	项目
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	等级
	学院奖励分配
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项目负责人签字：               

备注：1.项目类别包含：突出成果奖，高水平论文奖励，科研成果奖励，人才项目奖励，科研基地、实验室建设奖励，教学团队等奖励，服务类奖励；2.本次突出业绩的成果核算时间为2013年6月1日到2014年5月31日。
