华侨大学文件

华大人〔2014〕31号

关于印发华侨大学教职工外派管理

暂行办法的通知
学校各单位：
经校长办公会议讨论通过，现将《华侨大学教职工外派管理暂行办法》印发给你们，请遵照执行。

华 侨 大 学

                                   2014年4月22日

华侨大学教职工外派管理暂行办法

为加强我校教师和干部队伍建设，健全教职工外派工作制度，规范工作程序，制定本暂行办法。
一、适用范围 
挂职、借调在校外单位，或派驻在校本部以外单位工作达6个月及以上的我校事业编制教职工、人事代理人员和项目制工作助理，适用本办法。
二、外派程序 
外派人员的选派，根据相关文件或借调单位的具体要求，由校内牵头选派部门视情况与相关单位协商落实人选，报学校审批后办理相关手续。
挂职人员（含地方政府、团委挂职和驻村任职，下同）的选派由组织部、人事处牵头办理；华文教师、驻外代表处人员的选派由华文教育处、人事处牵头办理；其他借调人员的选派由人事处、校长办公室牵头办理。

三、日常管理 
1.外派人员派出期间的人事关系仍归属原单位，人员外派单位要主动关心外派人员的工作和生活，校内联系部门要加强与外派人员的联系和指导。外派人员的党团组织关系根据外派所在单位要求办理，未办理转移的，保留在原单位。

2.外派人员派出期间要严格遵守国家法律、法规以及学校和外派岗位所在单位的规章制度，服从用人单位管理，认真完成工作任务，关注学校事业发展。

3.挂职人员的日常管理由组织部负责，外派华文教师、驻外代表处人员的日常管理由华文教育处负责，其他借调人员和港澳办事处、北京办事处人员的日常管理由校长办公室统一负责；外派人员在外工作期间，年度考核由日常管理单位结合在外派所在单位工作情况，提出考核意见，报学校审定。

4.外派人员在外工作期间一般不得申请调动、辞(离)职、留学或因私出境等。
四、相关待遇 

1.在外派期限内，外派人员不转人事关系，保留原任职务、职级，工资及其它福利待遇视情况给予保留，工资晋升、职务晋升与在校同类人员同等待遇。
2.挂职人员的待遇，按地方文件及学校相关规定执行；外派华文教师、驻外代表处、港澳办事处人员的待遇，按国家文件及学校相关规定执行；借调和派驻在京人员的待遇，按《关于调整北京办事处及借调在京人员经费报销事项的补充规定》（华大办〔2013〕3号）执行；其他外派人员，外派期间学校保留公职，为其继续缴交医疗等社会保险，其工资福利和公积金均由外派所在单位或个人承担。

3.教学科研人员所承担的教学工作量由相关单位结算；以华侨大学名义完成的科研成果按学校的有关规定执行。

五、本规定自印发之日起施行，由人事处负责解释。

	华侨大学校长办公室                    2014年4月22日印发      
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