华侨大学人事处文件
人事〔2016〕101号

关于补充申报2016年专业技术职务
聘任工作的通知

学校各单位：

根据校长办公会决议，学校专业技术职务聘任部分政策将进行调整，现就政策调整后本年度聘任工作安排相关事项通知如下，请各单位按规定时间认真做好组织申报和评议推荐工作。

    一、政策调整内容

1.《华侨大学专业技术职务聘任实施办法补充规定》中“任职成果”第1条修改为：“申报专业技术职务的成果应为现专业技术职务聘任时间（协议聘任类人员为资格确认次月）以来所取得的成果。从申报现专业技术职务当年的成果截止时间到发文聘任时间的成果（即现专业技术职务评审期间成果），可列入任现职以来的成果。”

2.现专业技术职务评审期间（以下简称“评审期间”）成果仅用于晋升专业技术职务，评审期间的时间不计入聘任现职时间。任职成果认定截止时间不变。

二、工作安排

1.政策调整后符合条件的人员可补充申报本年度专业技术职务，本年度已参评的人员可补充评审期间成果。

2.11月11日（周五）前，各单位将补报人员和补充成果人员的所有材料送交人事处。

3.11月15日（周二）前，补报人员和补充成果人员所在单位按照有关规定完成审核、推荐工作，并将推荐、公示材料送交人事处。

4.申报材料的格式及要求以《关于2016年专业技术职务聘任工作安排的通知（人事〔2016〕81）》为准。

联系人：王轲、韩鹏程，联系电话：0595-22692546，电子邮箱：hquzjpr@126.com
人  事  处
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