华侨大学人事处文件
人事〔2012〕41号

关于2012年新进教师岗前培训的通知
学校各单位：
根据福建省《关于举办第24-25期福建省高等学校青年教师岗前培训班的通知》（闽师培〔2012〕3号）和华侨大学《关于加强青年教师课堂教学工作的若干规定》（华大人〔2003〕14号）等文件，学校定于2012年暑期举办新进教师岗前培训班。现将有关事宜通知如下：
一、培训内容

1.专题报告

校情校史、人事、教学、科研、人文素质等专题报告。

2.理论课程培训

《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》和《高校教师职业道德修养》四门课程。

二、培训对象

1.2011年9月之后被录用到我校工作的教学科研人员（含辅导员）。已取得高校教师资格证书者，可以不参加理论课程培训,但应参加专题报告；
2.已在教学科研岗位工作，尚未参加培训的教师；

3.拟来校报到和正在办理来校手续的教学科研人员。

三、考试考核

学员要遵守学习纪律，认真参加培训。培训实行点名（签到）制度，因故未能出勤者须向人事处请假。每门课程出勤率不满2/3者，取消其课程的考试资格,并于下一年重修。

培训结束时，四门理论课程由福建省统一组织考试。其中，《高等教育学》和《高等教育心理学》实行闭卷考试，《高等教育法规概论》和《高校教师职业道德修养》实行开卷考试。成绩合格者由福建省高师培训中心发给岗前培训合格证书，作为教师资格认定和专业技术职务评聘的依据之一。

四、培训教材

采用教育部人事司组织编写的教材：《高等教育学》、《高等教育心理学》、《高等教育法规概论》、《高等学校教师职业道德修养》。人事处已购买了一批教材供教师借阅。

五、收费标准

福建省收取费用为每人530元（培训费330元,考试发证费200元）。其中，考试合格者的培训费，从所在单位师资培训费中报销；考试发证费由个人自理。

六、日程安排

培训时间：7月19日至8月1日。

其中，专题报告的时间预计在7月19日-22日，理论课程培训的时间预计在7月23日-8月1日。

考试安排如下：
	内容

考试时间
	课程名称
	考试形式

	8月4日
	9：00-11：00
	高等教育法规概论
	开卷

	
	14：00-16：00
	高等学校教师职业道德修养
	

	8月5日
	9：00-11：00
	高等教育学
	闭卷

	
	14：00-16：00
	高等教育心理学
	


具体上课时间、地点和课程及考试安排另行通知（请关注人事处网站通知公告）。

七、报名事项

各单位请根据通知要求，组织相关教师填写《福建省高等学校青年教师岗前培训报名表》（见附件），提交一寸照片2张（直接贴在报名表上，照片背面注明单位、姓名），并缴纳相关费用。为便于管理，报名费不收取现金，请将相关费用直接存入指定账户（开户行：中国银行泉州华大支行；帐号：6013826408002905499；户名：朱光兴），并随《报名表》提交银行存款或转账回执单。

未通过2011年岗前培训考试的教师，请一并报名和参加考试（可不参加培训）。报名时请在《报名表》“工作简历”栏注明补考科目，同时按50元/科标准缴纳补考费。

各单位汇总整理报名材料后，请于7月3日（周二）前交人事处师资科。

联系人：肖领、朱光兴，联系电话：0595-22692546，E-mail：hquszk@126.com 。

附件：第24期福建省高等学校青年教师岗前培训班报名表
人  事  处

二Ｏ一二年六月十五日

	抄送：校领导。
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