华侨大学人事处文件
人事〔2013〕19号

关于2013年上半年全英文课程授课教师
资格认定的通知
各学院（研究院）：

为加快推动我校国际化办学进程，配合各学院开设全英文课程，根据《华侨大学全英文课程授课教师资格认定及管理办法》，学校将于4月份举行第二次全英文课程授课教师资格认定。

全英文课程授课教师资格认定由人事处、教务处、国际学院联合举办。由学校聘请相关专家组成考核小组，对各单位报名教师进行考核，考核内容及要求详见附件一。考核合格者，由学校发文公布并颁发全英文课程授课教师资格证书；具备开设国际学院全英文专业相关课程条件者，同时受聘为国际学院兼职教师。

面试考核定于4月中旬在泉州校区举行（具体时间、地点另行通知），有能力和意向开设全英文课程（含国际学院相关课程，参见附件二）的教师填写报名表（附件三），各学院（研究院）汇总后在4月3日前将电子版及纸质材料送交国际学院全英文专业建设办公室（泉州校区杨思椿科学馆五楼517）。联系人：张进军，联系电话：22690730，邮箱：zhangjinjun@hqu.edu.cn。

开设全英文课程是各学院提高教育教学质量的重要举措，请各学院领导高度重视，结合全英文课程授课教师资格认定，及早规划和开设学院全英文课程，并创造条件支持本单位教师参加全英文课程授课教师资格认定，积极支持本单位教师担任国际学院兼职教师，承担国际学院开设的相关全英文课程。
附件：全英文课程授课教师资格认定申报材料
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