华侨大学人事处文件
人事〔2013〕42号

关于做好本学年颁发从教荣誉证书工作的通知
学校各单位：
为营造尊师重教良好氛围，鼓励教师终身从教，根据《福建省实施〈中华人民共和国教师法〉办法》和《福建省教育厅关于规范从教荣誉证书颁发工作的通知》（闽教人〔2012〕85号）等规定，我校决定在今年教师节期间，为从事教育工作30年（女25年）的教职工颁发《荣誉证书》和慰问金。现将有关事项通知如下：
1、 范围和对象

我校事业编制干部身份的教职工，截止到2013年8月31日，从事教育工作男满30年、女满25年，且距法定退休年龄不足5年的均可申请（即男1958年8月、女1963年8月前出生）。
二、年限计算办法
1.从教年限指从事教育教学工作的年限。计算从教年限时，按其参加教育工作当年当月起算。
2.经过组织批准，带薪到各级各类学校和培训机构学习的教师，学习结束后继续从事教育教学工作的，其学习的时间可计算为从教年限。
3.受各种处分的教师，受处分期间仍在学校从事教育教学工作的时间，可计算为从教年限。 
4.经组织批准调动，手续齐备，在两所及以上学校任教的时间，可合并计算从教年限。
5.教师退职、辞职、辞退后重新参加工作，仍从事教育教学工作的，其前后任教时间，可合并计算从教年限。
以上年限计算办法只适用于审核、颁发从教荣誉证书，不涉及其他待遇。已颁发荣誉证书者均不再予以颁发。
三、办理程序
1.各单位核对符合条件教职工的信息，填写《颁发从教荣誉证书审批表》和《颁发从教荣誉证书简明表》（附件1、2），于2013年7月5日前报送至人事处（泉州校区李克砌行政楼308室、厦门校区行政研发大楼1101室），同时将电子版发送至rsk@hqu.edu.cn。联系人：张冬，电话22691943。逾期报送者留待2014年办理。
2.人事处审核并汇总相关信息后报送福建省教育厅审批，颁发《荣誉证书》和慰问金。
附件：1.颁发从教荣誉证书审批表
2.颁发从教荣誉证书简明表
请欲申报的老师7.3前将相关材料交到院办，谢谢！
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